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ictoire

Dégez
Conse1

COMMUNICATION - COACHING D’EQUIPES
GRAPHOLOGIE - ORIENTATION & RH

www.victoire-degez-conseil.fr

FORMATION intra A LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Article L.6313-1 du Code du Travail : actions d adaptation et de développement des compétences

OBJECTIFS

v Evaluer la qualité de vie au travail et prendre conscience de

I'importance des enjeux sur la santé des salariés et leur

performance.

v’ Développer un management plus humain.
v’ Prévenir les risques psycho-sociaux.

MODALITES
METHODES PEDAGOGIQUES
2 jours (14h) id X . Sli
Nombre de participants : entre 6 et 12 ?upports ?e agoglques 2 sl ?S'
personnes |\{ret pedagoglque, des§|ns
d’illustrations, exercices

Dates et lieu: a déterminer

Public : Leaders soucieux du bien-étre
dans leurs équipes et l'attractivité de
leur organisation ou Equipes ayant la
volonté ou le besoin d’évoluer
positivement et de créer un climat
propice au bien-étre et a la

pratiques, mini-vidéo, Wellscan
Déroulé : Alternance de théorie
et d’exercices pratiques
Préparation Entretiens et
guestionnaire préalable
Modalités d’évaluation : Quiz en
début, milieu et fin de formation

performance F lisati . 4
Prérequis : Professionnels concernés orrpa.r |sa.t|on\l fattest.atlon € ATOUTS
par la QVT et les RPS participation a la formation o VO N
. Organisation : Une convocation Loutil WellScan permet d’avoir sur tous ces critéres, des

représentations individuelles, des segmentations a la carte
et des profils d’équipes.

définissant le lieu, les horaires et I'accés
et I'adaptation aux personnes ayant un
handicap, est envoyée a tous les
stagiaires avant la formation

TARIFS
PROFIL DE LINTERVENANTE
Préparation : 1 600 euros nets de TVA
Formation : 3 200 euros nets de TVA
Total formation : 4 800 euros nets de TVA +
60 euros HT/ 72 euros TTC par personne (Wellscan)
Tarifs pour I'année 2022. Toute demande personnalisée se fait sur
cette base tarifaire, selon le contexte et le nombre de stagiaires.

www.victoire-degez-conseil.fr

Victoire Dégez est formatrice en communication et leadership et coach des
équipes et des organisations. Elle assure aussi des fonctions de consultante en
orientation et ressources humaines. Elle est certifiée au Wellscan

Selon les besoins du client, elle travaille en partenariat avec des coaches, des
formateurs et des thérapeutes, tous certifiés au Wellscan

victoire.degez@victoire-degez-conseil.fr

03445448 14

4, place du carreau. 60950 Ermenonville Au-dela du savoir-faire, développer une culture propice au bien-étre au travail


http://www.victoire-degez-conseil.fr/

Le #wellscan & en pratique :

Des chiffres :

*Un questionnaire en ligne de 100 questions
(environ 20 mn de passation)

o5 facteurs et 18 items

3 indicateurs de synthése : IQVT, IBEP,
FLOW

eRépartition en 4 quartiles

Objectifs :

*Mesurer le niveau de QVT individuel et
collectif

eDiagnostiquer la nature et le niveau des RPS

eEvaluer I'impact sur le bien-étre,
I’engagement et la performance

eEvaluer les zones de ressources et de
vigilance

4 types de profils :

*Collaborateur
eManager
eDirigeant
eProfession libérale

Une présentation visuelle et claire :

*5 cartographies de synthese
eUne explication de chaque item
eUn résultat en pourcentage

ePour les bilans collectifs, une répartition
socio-démographique des personnes et une
ventilation des résultats au sein de I'équipe

Une stratégie en 4 étapes :

*Formation et sensibilisation des leaders sur
le sujet de la QVT et des RPS

* Diagnostic avec des bilans individuels et
collectifs en audit global, diagnostic de QVT
ou accompagnement d’équipe

ePréconisations
eSuivi et mesure des effets

www.victoire-degez-conseil.fr

Elaboré par des
chercheurs de

Paris Descartes

et des médecins

Fiabilité
technique et
validation
scientifique

Un outil performant :

Visions
individuelles et
systémiques

Etat des lieux
permettant
d’envisager une
stratégie

Aide a la prise de
décision

Cartographies
synthétiques
pour une vision
globale et rapide
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Non culpabilisant
et non
stigmatisant

Identification des
problématiques

Solutions de
résolution

Bilans
pédagogiques et
opérationnels



Les items évalués :

Adaptation physique, forme générale, santé percue

Adaptation intellectuelle et cognitive, adaptation émotionnelle, sens et valeurs,
satisfaction percue, épanouissement au travail

Qualité relationnelle et ambiance de travail, intégrité physique et morale au travail

Ergonomie et environnement, moyens et conditions de travail, charge et rythme, gestion
du temps, rapport vie pro/perso

Organisation et clarté des roles, qualité managériale, perspective de développement
professionnel, accompagnement du changement

Index de Qualité de  Evaluation des Risques Index de Bien-Etre Niveau de
Vie au Travail (IQVT) Psycho-Sociaux (RPS) professionnel (IBEP)  performance optimale
(FLOW)
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Une présentation claire et lisible

Zone de Moyenne
I’équipe pondérée

2. NIVEAU D'ENERGIE ET DE RECUPERATION

La surcharge professionnelle et le stress peuvent se traduire par une baisse d'énergie, de vitalité et/ou par Safisfaction et épanouissement (67%)
des difficultés de récupération avec des troubles potentiels du sommeil. Dans un état de stress important et

chronique, la qualité du sommeil et les facultés de récupération sont altérées par la perception consciente ou y -

inconsciente d'une menace. Divers facteurs entrent en jeu dans le capital vitalité et énergie des individus Py
comme l'entretien physique, la nutrition ainsi que la capacité & pouvoir s'accorder des temps de pause, de -~ '
ressourcement et de récupération.

Relations au fravail (66%) Charge de travail (68%)

Sommeil et capacité de récupération

Plus le pourcentage est élevé,

50%  MMMMNMANMORTARTY s = o

récupération.

Au sein de I'équipe / du groupe, la qualité de sommeil  REPARTITION
et/ou les capacites de récupération permettent de

garder un bon niveau d'énergie face aux exigences @ Tres bon niveau 5’6 St{mme"d
professionnelles. de capacité de récupération.

@ Bon niveau de sommeil et de
capacité de récupération.

@ Faible niveau de sommeil et de
capacité de récupération.

@ Trés faible niveau de sommeil
et de capacité de
récupération

Développement pro. [43%) Organisation et réles (73%)

Management et leadership (53%)

Des items précis et parlants Des synthéses collectives
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