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Programme de la formation

Journée 1 : Développer un leadership influent

* Quelle représentation du leader ? Identification qualités majeures et qualités mineures

* Les différentes formes d’autorité : exercice sur les photos, autoévaluation, travail sur des vidéos

* Explication du 360, exercice pratique filmé, visualisation et analyse

Journée 2 :Vous étesen 3D !

* Langage verbal/para verbal/non verbal.

* LEgo, un allier ou un frein a la communication ? La congruence, condition d’un leadership authentique
* A quelle tribu je veux appartenir ?

Journée 3 : Gérer ses émotions et en faire une force

*  Travail sur des vidéos

*  Reprise de la communication non-violente et l'assertivité, Apprendre a reconnaitre les émotions de base. La roue de Plutchik
e Reprise des 3 systemes exécutifs

Journée 4 :

* Brief et réunion de préparation 360° , debriefs personnalisés avec chacun des participants

Journée 5 : Ouvrir le champ et comprendre les enjeux. Epigénétique

*  Exercice pratique vidéo et Conclusion de la partie de formation en présentiel
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Qualités humaines et relationnelles

Moyenne des notes attribuées par les participants selon chaque critere
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Complémentarité des Facilité relationnelle Sens éthique et Ouverture et Ambiance de la
formateurs déontologie bienveillance formation
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Expertise
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Résultats et efficacité
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Richesse des contenus

Considérez-vous cette
formation comme étant
globalement



Le 360° Leadership,
un outil puissant pour
développer la
conscience de soi et
évoluer dans son
management

Commentaires

« Tout est parfait | »

« Faire un peu plus de cas
pratiques par le jeu, pour
des mises en situation »




