FORMATIONS ET ACCOMPAGNEMENTS EN BILANS PERSONNALISES OU SEMINAIRES

+ Pilotage des processus « Amélioration de la

de recrutement performance
manageériale
» Accompagnement « Conduite des
d'évolution entretiens d'évaluation

professionnelle

« Evaluation et « Renforcement de
développement de la I'efficacité dans la
performance du leader négociation

Victoire Degez
LES MOYENS

Inventaires de personnalité. Collabora-
tion avec des comédiens, un dessinateur,
un judoka. Tris et analyses graphologiques.
Supports vidéos, écrits et vi-
suels.Tests ALTER EGO ET STRONG.

www.victoire-degez-conseil.fr
victoire.dégez@wanadoo.fr
06 79 71 93 48

TALENTS

avec le
TLP-Navigator

Initiation a la Process ¢ Conpréhension des
Communication préférences au travail
Amélioration des  Identification des
relations managériales ressources d'énergie
Renforcement de la « Développement
cohésion d'équipe d'une dynamique

professionnelle

LEs ATOUTS

Une approche personnalisée
Une structure légere

Une pédagogie créative
Une variété d'outils

Des partenaires compétents

Au-dela du savoir-faire, développer un «savoir-étre».



