
 

 

 

PRESENTATION DE L’IRMR 
 

L’IRMR est un inventaire d’intérêt qui s’appuie sur un système de classification : la typologie de Holland. 

Cette typologie distingue six grandes familles d’intérêts, chaque personne pouvant correspondre à un type 

ou une combinaison de types sachant qu’un individu a souvent des intérêts pluriels… 

 

Les résultats de ce test sont étalonnés sur une population donnée : masculine ou féminine, adulte, jeune… 

afin de comparer les intérêts de la personne, par rapport une norme. Les résultats permettent de voir dans 

quels domaines, la personne souhaite s’investir. La cotation chiffrée permet d’évaluer le degré d’intérêt ou 

d’aversion pour tous ces domaines professionnels. 

 

1- Elle peut avoir le sentiment d’avoir fait le tour de certaines questions et changer, ou être 

franchement rebutée par un domaine.  

2- Au contraire, elle peut aussi être passionnée par un domaine, même si elle n’en n’a pas les 

compétences. Il est nécessaire ensuite de réfléchir avec elle sur l’opportunité ou non 

d’approfondir ces intérêts spécifiques.  

3- Concernant certaines directions, elle est parfois neutre et supporte l’idée de travailler sur 

certains points même si ce n’est pas une passion. 

 

Les domaines : 

 

• Réaliste 

1. Plein air 

2. Pratique 

3. Technique 

• Artiste 

1. Musique 

2. Littéraire 

3. Esthétique 

• Conventionnel 

1. Calcul 

2. Travail de bureau 

• Investigateur 

1. Scientifique 

2. Médical 

• Entreprenant • Social 


