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Merci d’évaluer avec du recul et à froid la formation dispensée par Victoire Dégez Conseil il y a quelques mois : 

4 : très bien  3 : bien 2 : assez bien  1 : médiocre 

 

Appréciation générale 

Satisfaction globale liée à la prestation 4 Qu’avez-vous particulièrement apprécié  
dans cette formation ? 

Formation en visio, temps des séances adap-
tées (ni trop courte – ni trop longue) 
Le déroulement chronologique des sujets de 
la formation. 
Les échanges – les supports de travail et de 
formation. 
La pertinence des thèmes travaillés. 
Les plus apportés - savoir être et savoir-faire. 
 
Je tiens à remercier Victoire Degez pour son 
professionnalisme. Cette formation était très 
enrichissante, et m’est bénéfique au quotidien 
 

Pertinence des thèmes abordés 4 

Amélioration de la performance managériale 4 

Amélioration du leadership et de l’impact 4 

Gain en intelligence relationnelle 4 

 

 Dans une démarche qualité, quelles améliorations suggérez-vous ? 

Qualité de la formation transcendante.  

Serait bien venu, 2 ou 3 échanges la première année (1 chaque 4 mois) pour analyse et conseil. 

 

Fabiola LELONG 

Chargée d’Affaires Exploitation 

Missenard-Quint B 


