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VIC

VICTOIRE DEGEZ CONSEIL

Questionnaire de satisfaction a froid du demandeur

Entreprise Pinet

Nom du répondant Gonzague Villedey
Fonction DG

Projet 360°

Nombre de jours de formation 1 jour x 1 stagiaire
Formateur Victoire Dégez
Année 2021

Merci d’évaluer avec du recul et a froid la formation dispensée par Victoire Dégez Conseil il y a quelques mois :

4 : trés bien 3 : bien 2 : assez bien 1 : médiocre

Appréciation générale
Satisfaction globale liée a la prestation 4 Qu’avez-vous partlcullerement apprecie
dans cette formation ?
Pertinence des thémes abordés 4 A permis d’aborder différemment le sujet
avec le collaborateur
L ) Approche franche, et constructive
Amélioration de la performance managériale 3 bp
du consultant
Amélioration du leadership et de I’impact 4
Gain en aisance relationnelle 3

e Dans une démarche qualité, quelles améliorations suggérez-vous ?

Disposer d’un résumé trés synthétique (méme si fait par le salari¢), qui nous permette de revenir a
froid dans le temps



