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Synthese questionnaires de satisfaction a chaud

« Formation a la coopération»
Lycée professionnel St Michel - Priziac

4 jours ( et une demi-journée supplémentaire pour le directeur)
9 stagiaires, 9 réponses



Programme de la formation

Journée let2:
* Entretiens individuels et visite du site

Journée 3 : Séminaire Talents

* Mieux comprendre son fonctionnement personnel, développer son empathie cognitive, valoriser ses talents
* Faire un diagnostic du mode de fonctionnement du Codir

* Identifier les forces et les faiblesses

» Définir ensemble un plan d’évolution/ actions pour un fonctionnement optimal

 Améliorer les relations pour une meilleure cohésion et efficacité de I'équipe

Journée 4 : Fonctionnement collectif

v/ Vision, mission, opérations

e Définir la mission de I'équipe et la situer dans l'organisation

e Relier dimension individuelle et collective

* Facettes hiérarchiques, paritaires, inter-personnelles et management transversal
* Clarifier les enjeux et permettre a chacun de se situer

v’ Comprendre la fonction d’un CODIR

e Structurer les CODIR de concertation pour gagner en efficacité dans les réflexions et les décisions
*  Workshop : Décider ensemble « Vous étes perdus en mer... »

e Débrief

Journée 5 (pour le directeur uniquement)
* Diagnostic et élaboration d’une stratégie



Synthese globale
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Qualités humaines et relationnelles
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Professionnalisme
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Expertise
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Résultats et efficacité

Moyenne des notes attribuées par les participants pour chaque critere

4,55

Efficacité et pertinence
du TLP-Navigator

3,66

Mémorisation des
concepts

Apport concret dans le
quotidien professionnel

4,55

Richesse des contenus

4,55

Considérez-vous cette
formation comme étant
globalement...



Commentaires des participants

« Dynamisme de
I’intervenante »

« Concrete et
adaptée »

« L'équipe CODIR a pu se
poser autour d’un projet
commun »

« Merci »

« Certaines choses ont pu étre
dites : ouverture au dialogue »

« Ce temps de deux jours
nous a permis de nous poser
et, je pense, de fluidifier nos

échanges »

« Professionnalisme de
I’intervenante »

« Trés bien »

« Atelier participatif,
apports théoriques
riches,
mise en application
possible »



