
Synthèse questionnaires de satisfaction à chaud

« Formation à la coopération – Séquence 2 »
Lycée professionnel Saint Michel - Priziac

3 jours et une demi-journée 
( et une demi-journée supplémentaire pour le directeur)

9 stagiaires, 5 réponses

Note globale : 4,35/5 



Programme de la formation

Jours 1 et 2 :
üEntretiens individuels

Jour 3 : Séminaire conduite du changement
üRésoudre ensemble des problèmes
üSéquence d’intelligence collective : « Perdus dans le désert »
üChangements de type 1 et de type 2
üComprendre et accompagner le cycle du changement
üQuelle stratégie adopter?
üDévelopper l’intelligence collective concrètement
üConclusion : changer de paradigme

Jour 3 : Séminaire conduite du changement (suite)
üValeurs et engagement
üL’œuvre commune

Jour 4 : (pour le directeur uniquement)
ü Débrief avec la direction
ü Envisager la suite



Synthèse globale 
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Qualités humaines et
relationnelles

Professionnalisme Expertise Résultats et efficacité

Moyenne des notes attribuées par les participants pour chaque critère



Qualités humaines et relationnelles 
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Création d'un cadre propice à la liberté
de parole

Ouverture et bienveillance Capacité à faire bouger les lignes

Moyenne des notes attribuées par les participants pour chaque critère



Professionnalisme
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Ponctualité et respect du cadre Flexibilité Clarté des process

Moyenne des notes attribuées par les participants pour chaque critère



Expertise
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Clarté pédagogique Pertinence des outils et supports
pédagogiques

Capacité à susciter la mémorisation

Moyenne des notes attribuées par les participants pour chaque critère



Résultats et efficacité
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Efficacité et pertinence de la simulation
"Perdus dans le désert"

Apport concret dans le quotidien
professionnel

Richesse des contenus

Moyenne des notes attribuées par les participants pour chaque critère


